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педагогическая работа, предусмотренная квалификационными характеристиками по должностям, трудовыми (должностными) обязанностями и индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с воспитанниками.
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических работников определяются их трудовыми договорами и должностными инструкциями.
2.2. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
2.3. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их труда устанавливается:
36 часов в неделю: воспитателям
2.4. Выполнение педагогической работы регулируется расписанием учебных занятий, составляемым с учетом педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и рационального использования времени педагога, которое утверждается заведующей МДОУ.
2.5. За педагогическую работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.
2.6. Режим рабочего времени педагогических работников, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных приказом Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
2.7. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке.
2.8. Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, тарифно-квалификационными (квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в т.ч. личными планами (циклограммами) педагогического работника, и включает:
- выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогического, методического советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям);
- время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию детей, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (работа с неблагополучными семьями воспитанников)
Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени педагога в пределах рабочей недели за ставку заработной платы.
2.9. При составлении графиков работы педагогических работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.
2.10. Периоды времени, в течение которых МДОУ осуществляет свою деятельность, свободные для педагогических работников, ведущих педагогическую работу, от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник использует для повышения квалификации, самообразования, научно-методической деятельности, подготовки к занятиям т.п.
2.11. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников МДОУ. В такие периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе на основании приказа по МДОУ.

3. Определение учебной нагрузки педагогическим работникам
3.1. Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в МДОУ. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, должна соответствовать требованиям законодательства РФ
3.2. Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.
3.3. Преподавательская работа в том же МДОУ для педагогических работников совместительством не считается.
3.4. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогическим работникам.
3.5. Тарификация педагогических работников производится 1 раз в год в сентябре текущего учебного года. В апреле текущего учебного года может проводиться предварительная тарификация на следующий учебный год в целях повышения качества расстановки кадров и обеспечения кадровой политики. При невыполнении по независящим от педагогического работника причинам объема установленной учебной нагрузки, уменьшение заработной платы не производится.
4.Основные обязанности педагогических работников в рабочее время
4.1. Педагогические работники обязаны:
1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию в полном объеме утвержденную рабочую программу;
2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;
5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
7) систематически повышать свой профессиональный уровень;
8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;
9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
11) соблюдать устав образовательной организации, правила внутреннего трудового распорядка.
12) педагогический работник организации, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.
5. Распределение рабочего времени воспитателей
5.1.Воспитатель выполняет следующие должностные функции:
-осуществляет деятельность по графику проветривания, индивидуальную работу с воспитанниками в соответствии с календарным и перспективным планированием;
-организует и осуществляет утренний фильтр при приеме воспитанников в МДОУ, проводит беседу с родителями (законными представителями) о состоянии здоровья воспитанников;
-организует работу дежурных воспитанников по уголку природы, столовой, учебной деятельности;
-предлагает дидактические и сюжетно-ролевые игры воспитанникам для совместной и самостоятельной деятельности;
-проводит утреннюю гимнастику с элементами дыхательной и артикуляционной гимнастик, соблюдение маркировки полотенец при умывании,
-организует учебную деятельность в соответствие с расписанием специально организованной образовательной деятельности, утвержденным руководителем учреждения;
-обеспечивает выход воспитанников на прогулку в строгом соответствии с режимом дня, утвержденном руководителем ;
-обеспечивает организацию и проведение игровой, познавательной, исследовательской, оздоровительной деятельности воспитанников на прогулке(все составляющие части прогулки), их безопасность;
-обеспечивает воспитание культурно-гигиенических навыков при приеме пищи воспитанниками в режиме дня, выдачу и доведение до воспитанников нормы 1,2,3 блюд, младших воспитанников докармливает;
-обеспечивает спокойный переход воспитанников к дневному сну использует в спальне записи звуков природы, тихой релаксирующей музыки;
-обеспечивает условия для полноценного дневного сна воспитанников;
-осуществляет работу с документацией группы, разработку конспектов и подготовку к непосредственной образовательной деятельности во вторую половину дня или на следующий рабочий день, готовит атрибуты, демонстрационный и раздаточный материал к образовательной деятельности, готовит консультации для родителей;
-участвует в консультациях со специалистами учреждения по плану взаимодействия;
-принимает участие в заседаниях общего собрания;
-оформляет выставки детских работ, с указанием темы работы, цели и даты проведения;
-готовит дидактические материалы для совершенствования предметно-развивающей среды группы и МДОУ;
-организует хозяйственно-бытовой труд воспитанников в уголке природы и пр.;
-обеспечивает выход воспитанников на вечернюю прогулку в соответствии с режимом дня;
-организует консультативную работу с родителями по индивидуальному развитию ребенка, динамике его развития, организует просветительскую работу по привитию педагогической культуры родителям;
-обеспечивает индивидуальную работу с воспитанниками по всем направлениям деятельности, в соответствие с календарным планированием.
6. Права педагогических работников
6.1.Педагогические работники имеют право на:
1) свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность в пределах реализуемой образовательной программы;
2) свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;
4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;
5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МДОУ, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в МДОУ;
8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами МДОУ, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными нормативными актами;
9) право на участие в управлении МДОУ, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом;
10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности МДОУ;
11) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
Академические права и свободы, указанные выше, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах МДОУ.
6.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;
4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;
5) право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда;
7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации.
7. Ответственность педагогических работников
7.1. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных пунктами 2 и 4 настоящего положения, учитывается при прохождении ими аттестации.
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0 COOTHOLICHUH y4eOHOM (IpenofaBaTeIbCKOM) M APy oM
NeIaroruyeckoi paboTsl B Ipeaenax pabodeit Heeny IeaarormdecKmx
PabOTHMKOB MyHHIIUIATBHOTO JIOIIKOJILHOTO 00Pa30BaTeNbHOTO
yupexxaenus: HoBckuii neTckwii can

1. O6mue nonoxenus

1.1.Hacrosumee TTonosxenue (nanee — [Tosoenne) — 3T0 JTOKATBHEIH HOPMATHBHBIL aKT,
PETrIaMeHTHPYIOIHH B COOTBETCTBEY ¢ TpynoBeM kogexcom PO (nanee — TK P®) u urbM
(benepalbHBIM 3aKOHOIATETECTBOM COOTHOIICHHE yue6HOI H IPYTOif Me[aroruueckoil paboTs
B Ipejierniax pabodel Henenmu U y9eGHOro rojia ¢ y4eToM KOJIMYECTBA 9acoB Mo yaeGHOMY
IUTaHY, CIENHUATLHOCTH M KBATH(HUKAIKA PabOTHUKA B MyHHIUIATFHOM JOIIKOIEHOM
oOpazoBarebHOM yupexaennn Hosekuit nerckuii can (qanee — MJIOY).

1.2. Jletictaue ITonoKeHHs pacpoCTpaHseTcs TOAbKo Ha paboTHHKoB MJIOY, Ybn JOKHOCTH
OTHOCATCS K MEIAarOTHYECKHM: BOCIIUTATETb.

1.3.Bo BCEM, YTO IO KAKUM-TO IpHYIHHAM OCTaJIOCh HEYPETYJIUPOBAHHBIM HOJ’IO)KCHI/ICM, UM
€0 HOPMBI BOﬁHyT B IPOTUBOPEYHE C (benepam,HmM 3aKOHOJATCIIbCTBOM, TO paG()TOZIaTCIIB u
II€JaroruyecKue paGOTHIfIKI/I TPUMECHSIOT COOTBETCTBYIOIINE HOPMbI 3aKOHOIATEILCTBA Po.

1.4. TTonoxenue 0CHOBAHO HA 3aKOHOJATEIbHBIX HOPMATHBHEIX akTax [IpaBHTeIHCTBA
Poccun: c1.47 ®enepanproro 3akona Ne273-®3 «O6 o6pasoanmu B Poccuiickoit
Denepaumny, npukaze Munobprayku PO or 24.12.2010r. Ne2075 «O mpoa0mKHTeIBHOCTH
paboyero BpeMeHH (HOPMe JacoB TEIarorHeckoi paGoThl Ha CTAaBKY 3apaboTHOI MIaTh)
IIe/[aroru4ecKux paboTHUKOBY, prKaze MunoGpHayku P® ot 27.03.2006r. No69 «O6
OCOOEHHOCTSX pexMMa Pabouero BpeMEHH M BPEMEHH OT/IBIXA MeJarOrMYeCKHX M HHBIX
PabOTHHKOB 00PA30BATENBHBIX yIPEKIACHHIY.

1.5. Pexmm paGouero BpeMeH! i BPEMEHHU OT/bIXA TEIarOTHYeCKHX PaGOTHHKOB
OpraHH3aIlii, OCYIECTBILONMX 00pa30BaTENbHYIO AESTEIbHOCTD, ONPE/ENSIETCS MPABHIAMI
BHYTPEHHETO TPYIOBOI'O PACIIOPSIKA, HHBIMH JIOKAJIBHBIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMU
OPraHU3alH, OCYIIECTBIIOMIEH 00Pa30BATEIBHYIO AESTENBHOCTE, TPYIOBEIM JOTOBOPOM,
rpadukamu paGOTHI K PaCITHCAHHEM 3aHSTHIl B COOTBETCTBHU € TPEGOBAHUSAME TPYIOBOIO
3aKOHO/IATENIECTBA U C yIETOM OCOOEHHOCTEH, YCTAHOBICHHBIX (peIepaibHbIM OPraHOM
HCIOJIHUTEIPHON BIACTH, OCYIIECTBIISIONIIM (YHKIIHH II0 BEIPaGOTKE rOCy1apCTBEHHOM
HOJIUTHKH X HOPMATHBHO-IIPABOBOMY PETYJIMPOBAHHUIO B chepe 00pa3oBaHHusl.

2. CtpykTypa pabodero BpeMEHH Ie[arorn9eckix paGoTHHKOB

2.1. B paboyee Bpems 1earorn4ecKux paGOTHUKOB B 3aBUCHMOCTH OT 3aHHMAEMOH JOJKHOCTH
BKITIOYACTCs yaeOnas (NpenojiapaTebeKas), BOCIUTATEbHAS paboTa, HHIMBH/TyalbHas paboTa
C BOCIIUTAHHUKAMH, Hay4Has!, TBOPUECKas U MCCIIeIoBaTeIbCKas paboTa, a TAKKe Apyras
Tearoruyeckas pabora, mpeTycMOTpeHHas KBAIH(UKAMOHHBIMA XApAKTEPUCTUKAMHE TI0
JIOJDKHOCTSIM, TPYIOBBIMH (OJKHOCTHBIME) 00SI3aHHOCTSIMA M MH MBIy aTbHBIM IUIAHOM,




